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I. Uvodni slovo generalniho Feditele spole¢nosti Tillotts

Spolecnost Tillotts Pharma AG a jeji spriznéné osoby (spole¢né dale jen ,spolecnost Tillotts"
nebo ,spolecnost™) jsou pIné odhodlany pfi vSech svych Cinnostech a ve vzajemnych vztazich
dodrzovat Sest firemnich hodnot spoleCnosti (viz nize). Tyto firemni hodnoty jsou zakladem
oteviené a etické kultury nasi spolenosti a maji zasadni vyznam z hlediska jeji povésti a
trvalého Uspéchu. Zi&astnéné strany maji dlvéru v to, e jedndme v souladu se viemi pravnimi

a spravnimi pozadavky a nejvyssimi profesnimi a etickymi standardy.

Eticky kodex uvadi, jak aktivné uplatfovat nase firemni hodnoty, které jsou zakladem nasi
kazdodenni prace. Eticky kodex poskytuje pokyny a podporu pro eticky a odpovédny vykon
obchodni &innosti spole¢nosti. V nasledujicim textu Etického kodexu jsou zdlrazn&ny nékteré
klicové oblasti, které je tfeba brat v potaz pfi nasi obchodni ¢innosti, abychom vzdy jednali v

mezich zakona a v souladu s nasimi firemnimi hodnotami.

Je tfeba mit na paméti, Ze Eticky kodex tvofi soucast smluvnich podminek vaseho pracovniho

pomeéru a je tudiz nutné jej vzdy striktné dodrzovat.

Vsichni jednotlivé i spole¢né jsme povinni dbat, aby byly firemni hodnoty spolecnosti Tillotts
nejen dodrzovany, ale také v pozitivhim duchu prosazovany v ramci celé organizace. Proto je
také nutné se ozvat, kdyz zjistite, Ze néco neni v potadku. Existuje mnoho zplsobd, jak udinit
takové oznédmeni, véetné , odkazu pro oznamovani ptipadl nedodrZeni povinnosti® (Compliance
Help Link, CHL), ktery byl vytvoren pro diskrétni pFijimani a vyfizovani ozndmeni pracovnikl v
pfipadech, kdy byly vycerpany vsechny dalSi moznosti, jak upozornit na mozné poruseni

povinnosti. Vice informaci naleznete v ¢asti L tohoto dokumentu.

Dékujeme za vasi spolupraci a snahu dodrzovat firemni hodnoty nasi spole¢nosti a za to, ze tak

prispivate k jejimu trvalému Uspéchu.

S pozdravem

Thomas A. Téth von Kiskér
Vykonny reditel
Tillotts Pharma AG
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II. Rozsah a ucel

Tento Eticky kodex se vztahuje na vsSechny zaméstnance spolecnosti Tillotts vcietné
zaméstnancd na dobu uréitou, staZistl a konzultantl (dale jen ,pracovnici). Pojmy ,my", ,vy"
a ,zaméstnanci* v tomto dokumentu se vztahuji také na pracovniky. Kazdy zaméstnanec je
povinen vzdy dodrzovat Eticky kodex a na osobnim pfikladu ukazovat ostatnim, jak v pozitivhim
duchu prosazovat hodnoty, o kterych se v tomto dokumentu hovofi. Tento Eticky kodex pomaha
spolec¢nosti Tillotts dostat jeji snaze o trvalou udrzitelnost v obchodni cinnosti a naplfiovat

nejvyssi etické, spoleCenské a ekologické standardy.

VSichni pracovnici obdrzi vyhotoveni Etického kodexu pfi svém nastupu do zaméstnani, nebot
tento dokument tvofi soucast smluvnich podminek jejich pracovniho poméru. Jste proto povinni
se b&hem prvnich tH mésicd trvani pracovniho poméru s timto dokumentem sezndmit a
potvrdit, Ze jste jeho obsahu porozuméli, coz ulinite tak, Ze podepiSete formular v zavéru
dokumentu a zaslete jej pravnimu oddéleni. Méli byste také do Etického kodexu pravidelné

nahlizet a nezapominat pfi své kazdodenni praci na jeho obsah a poselstvi.

Spolecnost Tillotts ma také dalsi zasady, pokyny a Standardni provozni postupy (,SPP"), které
podrobné&ji rozvijeji obsah Etického kodexu. Pfislusné zasady, pokyny a SPP doplfiuji a vysvétluji
obecnéjsi pokyny obsazené v Etickém kodexu. Jestlize mistni pravni a spravni predpisy stanovi
doplnujici pozadavky nad ramec téch, jez jsou uvedeny v tomto Etickém kodexu, maji pred

Etickym kodexem prednost a musi byt v pfislusnych pfipadech dodrZzovany.

Porudeni Etického kodexu mlZe mit za nasledek karny postih nebo v ptipadé zavazného

poruseni i ukonceni pracovniho poméru.

Bude-li tfeba reagovat na nezbytné zmény, muZe spole¢nost Tillotts tento Eticky kodex dle
svého vyhradniho uvazeni upravovat s cilem soustavné zkvalitiiovat své obchodni postupy a
zvySovat vykonnost. V takovém ptipad& bude pracovniky o aktualizacich vhodnym zplsobem

informovat.
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III. Sest firemnich hodnot spoleénosti Tillotts

Nas Eticky kodex je zalozen na Sesti firemnich hodnotach spolec¢nosti Tillotts:

Zaujeti

/ \ i /—\
/ \ Zaled ndm na
/’ nasich znackdch a
/ lidech a na nasi \
praci. I I \
/ AES —
{ ; ?
\ Integrita Vykonnost /
\ PR Neustale zvy3ujeme svoji
\ Jedname Eestné a " o "
\ ces vykonnost a snazime se byt /
poctivé "
nejlepsi.

/

Spoluprace
Spolupracujeme napfi¢
oddélenimi a zemémi.

Pokrok
\ Podporujeme inovace to
zaméFené na vy33i
Groved ochrany zdravi a
2vySovan kvality Zivota

Odpovédnost
Dodriujeme své zévazky
Vi zG&astnénym
strandm véetné nasich
zaméstnanci

Kazda z uvedenych Sesti firemnich hodnot ma stejnou vahu a je podstatou vSeho, co délame. Jsme
upfimné presvédéeni, 7e dodrzovanim téchto hodnot posilime etickym a smysluplnym zptsobem

r v v v . v 7 O
Uspéch nasi spolecnosti a vSech pracovniku.

Vy i vSichni ostatni pracovnici také osobné odpovidate za to, Ze budeme dodrzovat platné zakony,
pravidla a predpisy a ridit se nejvyssimi etickymi standardy. K tomu je nezbytné, abyste se aktivné
obeznamili s osvédcenymi obchodnimi postupy a pravnimi a spravnimi predpisy, které se vztahuji na
vasdi oblast plsobnosti.

Dodrzovani pfisnych etickych standardd také znamena, Ze ve vSech vzajemnych vztazich a pfi

jednani s nasimi obchodnimi partnery:

e Vzdy jedndme s Uctou viéi kolegim a dal3im zG&astnénym stranam.

e Nikdy necinime nepravdiva ¢i nepoctiva prohldSeni nebo prohlaseni, jez uvadéji v omyl nebo
poskytuji nespravné informace. Zjistime-li, ze vzniklo nedorozumeéni, neprodlené je napravime.

e  Produkty spolecnosti Tillotts prezentujeme a propagujeme pravdivé a spravné v souladu s
platnymi pravnimi ptedpisy o reklamé a ptisludnymi povolenimi k uvadéni vyrobkd na trh.

e Necinime nespravné ani znevazujici prohladeni o vyrobcich nebo sluzbach nadich konkurentdt

e Vzdy prijimdme odpovédnost za vilastni chyby a ve snaze se neustdle zlepSovat si z nich
bereme ponauceni

e Dodrzujeme své zavazky
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K odpovédnosti patfi také ochota uznat, ze v urditych pfipadech nemame potfebné znalosti nebo
kvalifikaci, a vyhledat vCas potfebnou podporu. Jestlize platné pravni pfedpisy nebo interni pisemné
normy spolecnosti Tillotts (napf. SPP) neposkytuji jednoznac¢né odpovédi, vyZzadejte si podporu a

pokyny svého nadfizeného, personalniho oddéleni, pfipadné pravniho oddéleni.

S ohledem na pravni rédmec, v némz spoleénost Tillotts plisobi, mohou vyvstat otazky tykajici se
dodrzovani pravnich predpisi a mlze dojit k soudnimu fizeni. V takovych ptipadech je nezbytné,
abyste pravni oddéleni co nejdfive informovali o jakychkoli zalezitostech, které by mohly mit pravni

nasledky nebo by mohly vést k soudnimu Fizeni.

IV. Oblasti, na néz je nutné se zameérit

S ohledem na povahu a rozsah nasi obchodni cinnosti si musime byt vSichni védomi nékterych

v v

oblasti nejsou uvedeny v pofadi podle vyznamu: viechny jsou dileZité. Pfi fedeni kterékoli z nize

uvedenych zaleZitosti nebo obecné jakékoli otazky, kterd vyzaduje fadnou péci a nejvyssi etické
standardy, je nutné klast do popredi firemni hodnoty spolec¢nosti Tillotts.

A. Poctivy obchodni styk

Vérime ve svobodnou a otevienou soutéz na trhu. Protisoutézni jednani narusuje zdravé fungovani
trhd, brani spravedlivé hospodafské soutéZi a podkozuje spotfebitele. Neuzavirdme proto 7adna
ujednani se svymi konkurenty, odbérateli, dodavateli ani jinymi obchodnimi partnery, ktera by mohla
protipravné omezovat hospodarskou soutéz. S konkurenci neuzavirdame Zzadné dohody o
protisoutéznim jednani, zejména pokud jde o stanoveni cen nebo déleni trh(. Jako pFiklady
protisoutézniho chovani lze uvést jednani nebo vyménu informaci s konkurenty, jejichz cilem nebo

dlsledkem jsou:

e Dohody o cendach (véetné stanoveni minimalnich nebo ,stabilizovanych® cen)

e Stanoveni podminek tykajicich se cen, vzorcl pro stanoveni cen, Gvérovych podminek,
propagacnich akci, slev, finanénich pFispévkl atd.

e Rozdéleni trh{, odbérateld nebo Uzemi

e Omezeni vyroby

e Bojkotovani dodavatele, odbératele, distributora nebo jiného subjektu na trhu

Pfipadnd komunikace s konkurenci musi byt omezena na minimum a v kazdém pfipadé musi mit
legitimni obchodni diivod a jasny pofad jednani. Pfed jakymkoli takovym jednanim se vzdy nejprve

obratte na pravni oddéleni a vyzadejte si potfebné informace.

V ddsledku porudeni pravnich predpisd o ochran& hospodafské soutéZe mohou byt spoleénosti
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udéleny velmi vysoké pokuty a zucastnéné osoby mohou byt potrestany odnétim svobody. Kazdy
pracovnik se musi ve vSech obchodnich vztazich jednoznacné fidit zdsadami poctivé hospodarské
soutéze a plné respektovat vnitrostatni a mezinarodni pravni predpisy omezujici fungovani

kartelovych dohod a urcitych monopolnich praktik.

B. Zneuziti dlvérnych informaci pri obchodovani s cennymi
papiry (,,obchodovani zasvécenych osob")

I kdyZ spole¢nost Tillotts sama neni kdtovana na 24dné burze cennych papirl, musime znat pravidla
platnd pro obchodovani zasvécenych osob, nebot se vztahuji na nasi materskou spole¢nost Zeria,
jejiz akcie jsou verejné obchodovatelné, a mohou se vztahovat i na jakékoli nezavislé obchodni

partnery kotované na verejném trhu.

Interni informace jsou dlvérné, neverejné informace o spole¢nosti Tillotts, Zeria a/nebo tfeti osobé,
které by v pfipadé zvefejné&ni mohly ovlivnit cenu cennych papirl spole¢nosti, napf. akcii nebo

dluhopisl. Za citlivé a divérné interni informace se povazuiji nasledujici nevefejné informace:

e Financni vysledky a prognozy

e Informace o dividendach véetné zmény zasad pro vyplaceni dividend

e Vyznamny obchodni zisk nebo ztrata

e Probihajici nebo planované prodeje majetku, akvizice nebo fluze

e Vyznamné restrukturalizace

e Vysledky klinickych studii

e Jednani s vyznamnymi odbérateli

e Zmény v predstavenstvu a vedeni spolecnosti

e Dllezité zpravy o udalostech tykajicich se spole¢nosti, jakymi jsou napt. vyznamné nové smlouvy
(napf. licen¢ni ujednani)

e Vyznamna nova nebo hrozici pravni fizeni nebo vyvoj v probihajicich pravnich Ffizenich

Takovéto informace musi byt povaZzovany za pfisné divérné, dokud nedojde ke zvefejnéni ptislusné
transakce nebo citlivych Gdaji zdkonnym zplsobem. Z toho vyplyva, e mate-li pfistup k citlivym
internim informacim spolecnosti Tillotts, Zeria a/nebo tfetich osob, nesmite tyto informace sdélovat
tretim osobam vcetné pratel a pfibuznych. Dale v takovém pfipadé nesmite po urcitou dobu
obchodovat s akciemi, cennymi papiry nebo derivaty nasi spolecnosti nebo ostatnich dotéenych
spole¢nosti, dokud nedojde ke zvefejnéni pfisluné transakce nebo citlivych (daji zdkonnym
zplsobem. Dobu, b&hem niZ je obchodovani zakazano, ¢asto stanovi nade spolednost. Takovéto
protipravni obchodovani zasvécenych osob mize vést ke stihdni vSech zG&astnénych v

obcanskopravnim nebo trestnim Fizeni, a to bez ohledu na jejich postaveni ve Spolecnosti.

Dalsi pokyny k tomuto tématu naleznete ve Smérnici o obchodovani zasvécenych osob, kterd je k

dispozici na intranetu.
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C. Uplatky a korupce

0d kazdého zaméstnance se ocekava, ze bude striktné dodrzovat veskeré vnitrostatni a mezinarodni
pravni predpisy tykajici se korupce a Uplatkarstvi. Z toho vyplyva, Zze nesmite jménem spolecnosti
poskytovat ani pfijimat nevhodné pohosténi, vyhody a dary, ani Cinit nebo tolerovat jakékoli jednani,

které je v rozporu s jakymikoli platnymi pravnimi pfedpisy tykajicimi se Uplatkarstvi a korupce.

Zvlastni péci a pozornost ve vztahu k mistnim a mezindrodnim pravnim predpisim a kodexim
obchodni praxe vyzaduje jednani se zdravotnickymi pracovniky, zdravotnickymi organizacemi a
. . . o . ’ o P v e P v s . .
organizacemi pacientu. Farmaceuticky prumysl zcela spravné podléha prisné regulaci, pokud jde o
nabizeni darl a pohosténi t&mto skupindm, a je nutné pfisné dodrzovat vedkeré platné zdkony,

kodexy a predpisy.

Spolecnost Tillotts zasadné neposkytuje Zadné prispévky na politickou ¢innost jako napf. hotovost,
dary, sponzorstvi, pfispévky Ci vécna plnéni a zadny zaméstnanec nesmi jejim jménem védomeé

poskytovat prispévky na politickou ¢innost.

Pfi uzavirdni smluvnich vztahd nebo jiné spolupraci se zG&astné&nymi stranami ve vztahu ke
spole¢nosti Tillotts musi pracovnici dbat zvy$ené opatrnosti, jestlize protistrana plsobi ve staté, o
némz je obecné znamo, Ze je zde rozsifena korupce &i podplaceni, jestlize protistrana pozaduje
neobvyklé platebni podminky nebo jestlize se nékteré smluvni podminky jevi byt zvlastni nebo se
vymykaji béznym zvyklostem. Pfi jednani s partnery na rozvijejicich se a nové vznikajicich trzich je
tfeba vénovat zvlastni pozornost tomu, aby spolec¢nost Tillotts nebo jeji partnefi pfi vykonu své
obchodni cCinnosti predchazeli jakémukoli neetickému chovani nebo cinnosti (napf. nedostatecna
ochrana zivotniho prostredi, détska prace, podvody, korupce). Vnitrostatni predpisy tykajici se téchto
zalezitosti mohou v nékterych zemich chybét nebo mohou byt nedostatecné. Spolecnost Tillotts
ocCekava, ze v téchto zemich budou uplatiiovany tytéz prisné standardy, jaké dodrzujeme ve staté,
kde plsobime.

Jestlize se domnivate, Ze v konkrétni zalezitosti existuje nékterd z vy$e uvedenych okolnosti, obratte
se na pravni oddéleni a/nebo vedouciho oddéleni pro dodrzovani pfedpist. Spole¢nost Tillotts dba na
pravidelné provadéni provérky due diligence zejména u novych obchodnich partnerd (viz Smérnici o
tretich osobdch na intranetu), aby jejich obchodni praxe byla v souladu s etickymi standardy

spolec¢nosti. Pokud se dozvite o jakékoli podezielé Cinnosti, musite okamzité informovat vedouciho

oddé&leni pro dodrzovani predpisd.

D. Prace a lidska prava

Spolecnost Tillotts podporuje a vzdy bude hajit zakladni lidska prava. Jako odpovédna spolecnost
respektujeme lidskd préva véech osob, s nimiz pfichdzime do styku, véetné nasich pacientd,
odbé&ratell, dodavatell, zaméstnancl a tfetich osob, které plsobi jako na&i externi obchodni

partneri. Pfi veskeré své obchodni Cinnosti usilujeme o dodrzovani lidskych prav.
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Nebudeme védomé spolupracovat s obchodnimi partnery, ktefi zaméstnavaji déti nebo vyuzivaji
nucenou praci. Budeme respektovat zakonné pravo zaméstnancl na svobodné sdruZovani a uznavat

pravo nasich zaméstnancl zvolit si zastupce pro kolektivni vyjednavani nebo tak neudinit.

Ve véech zemich, kde plsobime, se spole¢nost Tillotts Fidi veskerymi platnymi zakony, predpisy a

mezinarodnimi dmluvami tykajicimi se lidskych prav.

E. Podvody a legalizace vynosti z trestné cinnosti

Podvodné nebo zamérné klamavé jednani predstavuje podvod. Spolec¢nost Tillotts usiluje o zajisténi
nejvyssich standardl poctivého jednéni a uplatfiuje zésady nulové tolerance ve vztahu k jakékoli
formé& podvodu. Poctivé jednani podporuje divéru a pomé&ha ndm budovat spolehlivou zna¢ku a
zachovéavat si dobrou povést na trhu, zvysuje také loajalitu a respekt vi¢i nadi spoleénosti. Za podvod
povazujeme napiiklad krddeZ majetku spolecnosti Tillotts, falSovani zdznaml nebo ndrokd,
uplatfiovani nepoctivych narokd na Uhradu vydaj a dafiové Gniky.

Legalizaci vynosl z trestné &innosti se rozumi zatajeni plvodu penéz ziskanych protipravnim
jednanim tak, aby se zdaly byt legalni. O legalizaci vynos( z trestné &innosti mohou svéd&it neobvyklé
platby, presuny velkych &astek v hotovosti nebo platby utajenym ptijemctim. I kdybychom s
takovymi ¢innostmi byli spojovani jen okrajové, mohla by znacné utrpét poveést spole¢nosti a mobhli
bychom ¢&elit sankcim a pravnim kroklm. Dbame na pravidelnou provérku due diligence zejména u
novych obchodnich partnerd (viz Smérnici o tfetich osobach na intranetu), abychom méli jistotu, ze
si v ramci své obchodni ¢innosti budou pocinat v souladu s etickymi zasadami spolec¢nosti Tillotts.
Pokud se dozvite o jakékoli podezielé Cinnosti, musite okamzité informovat vedouciho oddéleni pro

dodrzovani predpisd.

F. Prava dusevniho vlastnictvi a divérné informace

VSichni odpoviddme za ochranu a Setrné pouzivani hmotného (napf. budovy, interiéry, stroje a
pocitace) nebo nehmotného majetku spolecnosti Tillotts (napf. ochranné znamky, povést, chranéné

informace, dudevni vlastnictvi a dGvérné Gdaje).

Citlivé obchodni informace a obchodni tajemstvi spolecnosti Tillotts nebo tietich osob musi byt peclivé
sledovany a chranény. Kazdy pracovnik, ktery mé k takovym d@vérnym obchodnim informacim a
obchodnim tajemstvim pfistup nebo s nimi pfimo naklada, smi tyto informace pouzivat pouze pro
legitimni obchodni Ucely a je opravnén tyto informace sdélovat tfetim osobam pouze na zakladé
formalni a platné Smlouvy o zachovéni dlvérnosti. Povinnost mlcenlivosti se vztahuje i na

zaméstnance, ktefi jiz ve spolecnosti Tillotts nepracuiji.

Vedkeré Udaje a informace spole¢nosti Tillotts (napF. Gdaje z databazi véetné e-maill, informace o
zaméstnancich a technické informace, ¢innost v oblasti vyzkumu a vyvoje, obchodni a marketingové

plany, programy a finanéni Gdaje) jsou ddvérné a musi byt pfisné chranény.
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Poruseni divérnosti mize vést ke stihani v ob&anskopravnim nebo trestnim fizeni vedeném proti

spolecnosti Tillotts nebo zaméstnanci, ktery se poruseni dopustil.

Musime rovnéz respektovat prava dusevniho vlastnictvi tfetich osob, bez ohledu na to, zda jsou ve
vlastnictvi fyzickych & pravnickych osob. Pfi pouzivani log, ochrannych zndmek, patentli nebo jiného

dusevniho vlastnictvi musi byt pFijata opatfeni, aby bylo toto duSevni vlastnictvi respektovano.

G. Kontrola vyvozu a sankce

Vzdy dodrzujeme veskeré platné mezinarodni obchodni a hospodarské sankce, abychom se ochranili
pred trznimi omezenimi, pokutami a poSkozenim povésti. Kontrola vyvozu a sankce mohou zakazovat
nebo omezovat obchodovani s nékterymi fyzickymi osobami, subjekty, skupinami a staty. Vzhledem
k tomu, Ze kontrola vyvozu a sankce se neustale méni, je dllezité zvazit, zda mohou byt pfi jedndni
s potencialnim obchodnim partnerem relevantnim faktorem. V pfipadé zmén je také dllezité rychle
reagovat a vyzadat si radu pravniho oddéleni, abychom mohli zavést opatfeni nezbytna k ochrané

nasi spolecnosti.

H. Ochrana osobnich adajd

Osobnimi Udaji se rozumi jakékoli informace, jimiz Ize pfimo ¢i nepfimo identifikovat fyzickou osobu
odkazem na jméno, identifikaéni &islo, lokadni Udaje, sitovy identifikdtor nebo na jeden ¢&i vice
zvlastnich prvkd fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo spoledenské
identity této fyzické osoby. Osobni Gidaje jednotlivych pracovnik{, odbératell a obchodnich partnerd
spolecnosti Tillotts musi byt vzdy chranény v souladu se stavajicimi pravnimi a spravnimi predpisy o
ochrané soukromi. PouZiti t&chto osobnich Gdajli musi byt omezeno na nezbytné obchodni tcely, v
pripadé potfeby s udélenim souhlasu. Pokud budete nakladat s osobnimi Udaji, méli byste se nejprve

seznamit se Zasadami nakladani s osobnimi udaji, které jsou k dispozici na intranetu. V pfipadé

jakychkoli pochybnosti ¢ dotazi kontaktujte pravni oddéleni na vyhrazené e-mailové adrese pro

zaleZitosti ochrany osobnich Gdaji (dataprivacy@tillotts.com).

I. Stret zajmu

Nesmite mit pfimy ani nepfimy prospéch z nepatfi¢ného vyuzivani osobnich vztahd s fyzickymi &i
pravnickymi osobami mimo spolec¢nost Tillotts. Kromé toho je tieba se za vSech okolnosti vyvarovat
jakékoli situace, kterd by mohla byt pfic¢inou konfliktu mezi vasimi povinnostmi vic&i spole¢nosti
Tillotts a vasimi osobnimi zdjmy nebo vyvolat pouhé zdani takového konfliktu. Takové situace se
oznaduji jako stfet zajmd. Pokud se domnivate, Ze hrozi stiet z&jmu, a nejste si jisti, jak postupovat,
obratte se na vedouciho oddéleni pro dodrzovani ptedpisi. Mizeme vdm pomoci posoudit situaci z

objektivniho hlediska a urcit nejvhodnéjsi dalsi postup.

J. Diverzita, zaclenovani a spravedlivé a rovné zachazeni

Spolecnost Tillotts vytvari inkluzivni, tolerantni, spravedlivé a pozitivni obchodni prostredi, v némz
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jsou v&ichni pracovnici osobné respektovani a je jim umoznén individudini rozvoj a rist. Za timto
G¢elem mame zaveden jednoznacny postup pro stanoveni objektivnich standardl vykonnosti (napF.
v podobé dohodnutych ro¢nich cilG) a pro méfeni a odménovani vykonnosti pracovnikl. Spole¢nost
Tillotts respektuje podle ustanoveni mistnich pravnich predpist prévo svych pracovnikd se svobodné
sdruzovat, zapojovat se do odborovych organizaci nebo tak necinit, zadat o zastoupeni a vstupovat
do rad zaméstnancl. Spole¢nost Tillotts dale podporuje pozitivni sladovani pracovniho a osobniho
Yivota pro vdechny své pracovniky a podporuje otevienou komunikaci pracovnikl s vedenim

spolecnosti o pracovnich podminkach bez hrozby postihu, zastrasovani ¢i obtéZovani.

Od véech pracovnikl bez ohledu na pracovni pozici se oéekavd, Ze se budou k ostatnim chovat ¢estné,
zdvorile a s respektem. Spolec¢nost Tillotts nebude tolerovat zadnou diskriminaci ani obtéZzovani na
zakladé véku, rasy, barvy pleti, pohlavi, zdravotniho postizeni, etnického plivodu, narodnostniho
plvodu, ob&anstvi, nabozenského vyznani, sexudlni orientace, genderové identity, vyjadfeni

genderové piislugnosti, genetickych informaci nebo podobnych znakd.

Spolecnost Tillotts podporuje individualitu a svobodu projevu. Ocekava se, ze veskeré vztahy mezi
spolupracovniky na pracovisti i vztahy s externimi spolupracovniky budou profesionalni a bez

zaujatosti, predsudkd a obtéZovani jakéhokoli druhu.

Za nezadouci jednani se povazuje napfriklad:
e Nezadouci fyzické chovani nebo télesny kontakt
e Zobrazovani urazlivého materialu
e Sexistické, rasistické nebo jiné nesnasenlivé jednani
e Jakékoli chovani, které nevhodné a negativné ovliviiuje pracovni vykon spolupracovnika
nebo vytvari zastrasujici, urazlivé nebo nepratelské pracovni prostredi
e Sikanovani, ponizovani nebo urazlivé chovani
e Pohrizka nasilim nebo nasili

e Psychické nebo fyzické zneuzivani

Jakékoli takové jednani milZe mit za nasledek karny postih nebo v nejzavazné&jsich pFipadech i

ukonceni pracovniho poméru.

K. Ochrana zdravi, bezpecnost a Zzivotni prostredi

Cilem spolecnosti je pokud mozno minimalizovat rizika spojena s vykonem prace a v maximalni
mozné mite tak chrénit zdravi nasich zaméstnancl a svét kolem nés a dodrzovat vedkeré platné

pravni a spravni predpisy.

Spole¢nost Tillotts pusobi ekologicky odpovédnym a efektivhim zplsobem a snazi se tak
minimalizovat nepfiznivé dopady na zivotni prostfedi. Nasim cilem je chranit pfirodni zdroje,
zabrafiovat vyuzivani nebezpednych materidld a v rdmci moznosti se podilet na c¢innostech

s V7 s ’ .70
opakovaného vyuzivani a recyklace materialu.
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Spole¢nost Tillotts rovnéz podporuje ochranu zdravi a bezpe¢nost svych zaméstnancd mimo
pracoviste.
Spolecnost Tillotts ma jako zaméstnavatel moralni a pravni povinnost:
e poskytovat svym zamé&stnanclm bezpeéné a zdravé pracovni prostiedi
e informovat zaméstnance o pracovnich rizicich
e Skolit zaméstnance v bezpecném zachazeni s témito riziky véetné pouzivani osobnich
ochrannych pomdicek
e chranit Zivotni prostfedi a obyvatele Zijici v okoli pted riziky zplsobenymi spole&nosti
e poskytovat zaméstnanclim moznost vyjadiovat se k otdzkdm ochrany zdravi a bezpecnosti
a zapojovat se do jejich Feseni
e pravidelné kontrolovat, zda jsou pracovni postupy, pracovni vybaveni a pracovisté v
souladu s platnymi predpisy tykajicimi se ochrany zdravi, bezpecnosti a zZivotniho prostredi
e pravidelné ovérovat, zda zaméstnanci dodrzuji pravidla ochrany zdravi, bezpecnosti a

zivotniho prostredi

Aby se predeslo nehodam nebo nezadoucim udalostem, kazdy zaméstnanec
e ma pravo a povinnost ukoncit nebezpecny pracovni postup
e musi do 24 hodin nahlasit jakoukoli nehodu, nezadouci udalost nebo nebezpecnou situaci
e musi nahlasit jakykoli problém tykajici se ochrany zdravi, bezpecnosti a zZivotniho prostredi,
o nichz se dozvi, na mistni e-mailové adrese pro zalezitosti tykajici se ochrany zdravi,
bezpecnosti a zivotniho prostfedi, ktera je uvedena v adresafi koncernu obsazené v
aplikaci MS Outlook.

e musi dodrzovat pravidla tykajici se ochrany zdravi, bezpecnosti a zivotniho prostredi

L. Oznamovani problémi

Vedeni spolec¢nosti, vedouci pracovnici a pfedstavenstvo spolec¢nosti Tillotts si preji, abyste v pfipadé
zjisténi jakéhokoli problému na tuto skute&nost upozornili, a mizete v tomto ohledu oéekavat jejich
plnou podporu. Existuje mnoho zpdsobd, jak to u¢init. PFedeviim se miZete obratit na svého pfimého
nadfizeného. Jestlize vam toto feSeni nevyhovuje, napfiklad pokud se vas nadfizeny na
oznamovaném jednani sdm podili, miZete se obratit na jeho pfimého nadfizeného, personalni

oddéleni nebo vedouciho oddéleni pro dodrzovani predpisd.

Jestlize zadna z vySe uvedenych moznosti neni vhodna nebo vam toto feSeni nevyhovuje, vzdy

mUzete podat ddvérné (anonymni) ozndmeni s vyuzitim odkazu pro oznamovéni piipadt nedodrzeni

povinnosti (CHL), ktery pro spole¢nost Tillotts zajistuje nezavisly poskytovatel informacnich linek,

koncern EQS. Touto cestou mizete ozndmit podezieni na porudeni Etického kodexu spoleénosti
Tillotts. AcCkoli jsou dotazy a problémy sdélované prostfednictvim CHL zasildny k reakci nebo
vy$etiovani vedoucimu oddéleni pro dodrzovani predpist, bez vaseho pfedchoziho souhlasu nebudou

predany zadné identifika¢ni Udaje.
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Dalsi informace naleznete v Zasadach odkazu pro oznamovani piipad nedodrzeni povinnosti, které
jsou k dispozici na intranetu. MdzZete si byt jisti, Ze s va&im ozndmenim bude naklddano spravedlivé,
nestranné a divérné a Ze jakakoli odvetnd opatieni proti vdm kvdli podani ozndmeni jsou pfisné
zakazana a spolecnost Tillotts je nebude tolerovat.

M. Kontakt

Z&sady informacni linky pro dodrzovani piredpisi

Vedouci oddéleni pro dodrzovani predpisl: compliance@tillotts.com

Zalezitosti ochrany osobnich Udajd: dataprivacy@tillotts.com
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